Lebenshilfe bestatigt Fithrungsriege

Neuwahlen ohne Uberraschungen — Neues Konzept ,,Sozialraumorientierung vorgestellt

Von Maria Horn

Berchtesgadener Land/Piding.
Der Verein , Lebenshilfe Berchtes-
gadener Land“ befasste sich auf
seiner Hauptversammlung nicht
nur mit den wirtschaftlichen Infor-
mationen (wir berichteten), son-
dern bestétigte bei den anstehen-
den Vorstandswahlen auch die
Fiihrungskrifte in ihren Amtern.
Das gesamte Gremium hatte sich
der Wiederwahl gestellt. Es war ein
eindeutiger Vertrauensbeweis der
Mitglieder, dass die Vorstand-
schaft ohne Gegenstimme wieder
in ihre Positionen gewéhlt wurde.

So wird kiinftig Oswald Lerach
die Geschicke der Lebenshilfe als
Erster Vorsitzender weiterhin in
den Hénden halten, ihm steht mit
Josef Landthaler ein erfahrener
., Vize“ zur Seite. Die acht weiteren
Vorstandsposten werden von
Franz Biok, Hans Eschlberger,
Horst Halfter, Christa Hertelendi,
Riidiger Lerach, Dr. Helga Mohr-
mann, Heiner Polczyk und Margot
Radusch besetzt. Unter der Lei-
tung des Ehrenmitglieds und frii-
heren Landrats Martin Seidl war

die Vorstandswahl
worden.
Geschiftsfithrer Dieter Schroll
stellte in seinem Bericht nicht nur
die wirtschaftliche Entwicklung
dar, er informierte die Versamm-
lung auch iiber die Umsetzung des
Fachkonzeptes ,,Sozialraumorien-
tierung®. So initiierten Verein und
Werkstitte gemeinsam ein Projekt,
um dieses Thema voran zu treiben.
,»Wir haben eine Steuerungsgruppe
bestehend aus den Einrichtungs-
leitern, dem Werkstéttengeschéfts-
fiihrer Hermann Seebéck und mir
gegriindet®, erklérte Schroll.
Ergidnzend dazu wurde eine Pro-
jektgruppe von Mitarbeitern aller
Einrichtungsbereiche ins Leben
gerufen. Diese Mitarbeiter erhiel-
ten in speziellen Schulungen vom
Trainingszentrum fiir Sozialraum-
orientierung eine Einfithrung in
das Fachkonzept. ,Sie hatten den
Aulftrag, aus den gewonnenen Er-
kenntnissen Vorschldge zur Um-
setzung des Konzepts in unseren
Einrichtungen zu erarbeiten und
diese der Steuerungsgruppe zu un-
terbreiten®, ging Schroll weiter ins

abgehalten

Detail. Dabei seien zahlreiche gute
Ansétze fiir die Praxis entwickelt
worden.

Mit Starken und
Schwichen arbeiten

Die Steuerungsgruppe ent-
schied sich schlieRlich weiter da-
fiir, den ressourcenorientierten
piddagogischen Ansatz aus dem
Fachkonzept fiir den Start in den
Einrichtungen und Gruppen an
den Beginn der Umsetzungsphase
im Jahr 2016 zu stellen. , Ressour-
cenorientierter Ansatz bedeutet,
dass wir mit Hilfe unterschiedli-
cher Materialien und Instrumente
den Ressourcen der Menschen mit
Behinderung, die ihnen in ihrem
Leben zur Verfiigung stehen, auf
den Grund gehen wollen®, erldu-
terte der Geschiiftsfiihrer. Ressour-
cen bedeuten in diesem Zusam-
menhang Stirken und Moglich-
keiten, welche sowohl in der Per-
son, in deren direktem sozialen
Umfeld als auch in der Institution

der Lebenshilfe liegen k6nnen. Die
Auseinandersetzung mit dem
Fachkonzept Sozialraumorientie-
rung soll sich in den néchsten Jah-
ren auch als wesentlicher Inhalt im
internen  Fortbildungsprogramm
wiederfinden, so Schroll. Viel Ar-
beit warte hier noch auf die Mitar-
beiter.

Weiter informierte der Ge-

schéftsfiihrer die Zuhorer iiber
Verdnderungen in der Leitung so-
wie eine neue Verteilung der Auf-
gaben und der Verantwortungsbe-
reiche. So ist die organisatorische
Umstellung im Wesentlichen abge-
schlossen: Martin Rihl wurde zum
Leiter des gesamten Wohn- und
Forderbereiches bestellt. Rihl er-
lauterte dann noch Einzelheiten
zum Thema ,,Wohnen“ und stellte
die einzelnen Bereiche in detail-
lierter Form vor.
Ein weiterer Schwerpunkt im ver-
gangenen Jahr war die Bauphase
des Wohnheims in Berchtesgaden.
In Wort und Bild berichtete Riidi-
ger Lerach von der Entwicklung
dieses Projekts, das Ende des Jah-
res fertig sein soll.



