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Piding. Rudi greift sich eine
schmiedeeiserne Stange und legt
sie in die Presse. Mit vollem Kor-
pereinsatz stemmt er sich gegen
den Hebel und nimmt das gebo-
gene Metall heraus. Noch einmal
kurz an eine Vorlage anlegen und
priifen, ob der Winkel stimmt —
fertig ist der Blumenkastenhalter.

Rudi arbeitet in der Metallabtei-
lung der Pidinger Werkstdtten.
Die ,Metaller”, wie sich die 28 Mit-
arbeiter hier nennen, sind eine
bunte Truppe, die Jiingsten kom-
men gerade aus der Schule, der
Alteste ist 62 Jahre alt. Entspre-
chend unterschiedlich sind auch
die Anforderungen an die 24 Mén-
ner und vier Frauen, erklédrt Grup-
penleiter Korbinian Heckel. Zwi-
schen Frise, Flex und Bohrma-
schine gibt es viele Handgriffe, die
sitzen miissen.

Gemeinsam
eine grofie Familie

Das schonste an seinem Job, sei
die Mitarbeiter anzuleiten, sagt
Heckel. Das passiere immer auf
Augenhdéhe. ,Mir macht es Spaf,
den Menschen etwas zu zeigen,
ihnen etwas beizubringen.“ Zum
Beispiel das SchweilRen: Es gehort
zu den anspruchsvollsten Aufga-
ben in der Schlosserei. Nur mit
einem abgeschlossenen IHK-Kurs
darf man an den Brenner. Das ist
eine von zahlreichen Mafinah-
men zur Berufsbildung, die die
Mitarbeiter nutzen kénnen. ,,Wir
versuchen, unseren Leuten im-
mer neue Ziele zu setzen. Sie sol-
len bei unslebenslanglernen kén-
nen*, sagt Markus Spiegelsberger,
seit 2017 Geschiftsfithrer der
Werkstatten.

Beim gemeinsamen Rundgang
mit ihm durch die Rdume in
Hirschloh, wird eins klar: Die Pi-
dinger Werkstitten sind eine gro-
Re Familie. Jeder kennt jeden, auf
dem Gang wechselt der Chef ein
paar Worte mit den Kollegen, alle
sind per Du. Schon mit einem Fuf}
aus der Tiir der Metallabteilung,
ruft ihn ein Mitarbeiter zuriick.
Spiegelsberger hat vergessen, die
Elemente fiir Lattenroste zu zei-
gen, die hier montiert werden,
riigt der Mann, der seinen Namen
nichtin der Zeitung lesen mochte.
Trotzdem fiihrt er stolz vor, wie er

Zugstangen einzieht. Nichster
Stopp: ,Dienstleistung 8“. Die
Pause ist gerade vorbei, es war die
letzte vorm Fejerabend. Schwat-
zend gehen alle ein letztes Mal fiir
heute anihre Pldtze. Luisaldsstdie
Luft aus einem roten Gymnastik-
ball, ihre Produktionslinie ver-
packt fiir einen Hindler von
Sportartikeln. Zwei Tische weiter
sind die Bélle dann zusammenge-
rolltin Kartons verstaut und fertig
zum Versand. Mit insgesamt
sechs Gruppen und einer Zweig-
stelle in Anger ist die Dienstleis-
tung die grolte Abteilung in den
Pidinger Werkstitten. Gewiirze
und Salz, Werkzeugtaschen oder
Gardinenschienen - Das meiste
geht von hier aus direkt in den
Handel.

Die zu den eisernen Haltern aus
der Metallabteilung passenden
Blumenkésten entstehen in der
Schreinerei. Im Bankraum, wie
eine der beiden groRen Hallen
dort heillt, wird emsig gehdm-
mert, gebohrt, gestrichen und ge-
klebt. Die Kreissdge dréhnt laut,
der Geruch frisch gehobelter Kie-
fer hangt in der Luft, Holzstaub
kitzelt in der Nase. Sepp steht an
einem Tisch und schraubt Film-
klappen zusammen. Zwei schwar-
ze Leisten zieht er mit der Ratsche
fest, doch es hakt an der Gelenk-
platte.  Gruppenleiter  Georg
Schneider zeigt ihm, wie er die
Schrauben mit der Hand festzurrt.
Klack. Mit einem satten Gerdusch
schldgt Sepp die Klappe zu, um zu
priifen, ob alles sitzt.

Er ist seit 33 Jahren bei der Le-
benshilfe. Nach einem kurzen
Zwischenstopp in der Abteilung
Mikroverfilmung, die es heute
nicht mehr gibt, zog es ihn in die
Schreinerei. Beim Probearbeiten
an der Schleifmaschine stellte er
sich gut an und ,dann haben sie
mich behalten“. Seitdem heifit es
fiir den 54-Jahrigen einmal Schrei-
ner, immer Schreiner. Als im
Friihjahr die Werkstatt zweiein-
halb Monate dicht bleiben muss-
te, fehlte ihm das Holz und die
Maschinen. ,Mir war in der Not-
betreuung langweilig. Ich hab oft
angerufen, wann ich wieder an-
fangen kann.“

Wie Sepp ging es vielen der Mit-
arbeiter wiahrend der ersten Coro-
na-Welle, erzdhlt Markus Spie-
gelsberger. ,,Gerade wéhrend der
Schliefung hat man gemerkt, was
fiir ein wesentliches Element die

Auf Augenhohe

Zwischen Frése, Flex und Bohrmaschine: Mehr als 260 Menschen mit Behinderung arbeiten in den Pidinger Werkstédtten

. |
aus der Schreinerei in Piding.

Arbeit fiir die Menschen ist. Wir
haben uns, als der Betrieb anlief,
bei scheinbar fitten Mitarbeitern
schwer getan, sie wieder zu akti-
vieren.” Sepps Filmklappen, die
ein online-Hindler bestellt hat,
sind nur eines von dutzenden Pro-
dukten, die die Schreinerei her-
stellt. Von Schaukelpferden und
Puppenwiegen {iber Werbeauf-
steller fiir Brauereien bis zu Obst-
kisten — 40 Menschen mit Behin-
derung verarbeiten gemeinsam
200 Kubikmeter Holz im Jahr.

Obwohl die Schreinerei mit Auf-
trigen gut ausgelastet ist, geht es
in dem freistehenden Bau lustig
zu. Regelmilig erlauben sich die
Mitarbeiter mit dem Gruppenlei-
ter einen Scherz. Schicken ihn zur
Pforte, weil er dort angeblich et-
was abholen muss und frotzeln,
wenn erunverrichteter Dinge wie-
der zuriick kommt. Auch wenn die
Fachkrifte die Anweisungen ge-
ben und die Verantwortung tra-
gen, steht das Miteinander im Vor-
dergrund. ,Wir sind alle Schrei-
ner, auch ohne Gesellenbrief”,
sagt Georg Schneider. In der tagli-
chen Arbeit mache er da keinen
Unterschied.

Seit 36 Jahren ist er bei der Le-
benshilfe angestellt. Die meisten

Film ab: Sepp zeigt, woher Filmklappen kommen - namlich

Von Sammlerwert: Arzu schneidet in der Schon-
gruppe Briefmarken aus.

Die Luft ist raus in der ,Dienstleistung 8": Luisa

legt Gymnastikballe zusammen.

&2

in Form.

der Manner und Frauen in der
Schreinerei kennt der 57-]Jdhrige,
seit sie das erste Mal zur Tiir he-
rein kamen. Er hat erlebt, ,,wie sie
zu wirklich guten Handwerkern
geworden sind“. ,Es gibt hier
Menschen, die anfangs nicht mit
dem Hammer umgehen konnten
und heute reihenweise Blumen-
kdsten zusammennageln.“ Es
komme vor allem auf eins an:
»+Man muss ihnen etwas zutrauen,
sonst bleiben sie stehen. Man
muss lermnen loszulassen. Das ist
wie bei Eltern, die ihr Kind das
erste Mal alleine iiber die StraRe
gehen lassen.“ Wann jemand weit
genug ist, das sage ihm die Erfah-
rung. Qualitdt und eine piinktli-
che Lieferung miissen bei allen

Ein fast rechter Winkel: Rudi biegt Eisenstangen in der Metallabteilung
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Auftrigen aus den Pidinger Werk-
statten passen. Wie klappt das, oh-
ne die Menschen mit Behinde-
rung zu liberfordern? , Der Druck
darf nicht an die Mitarbeiter wei-
tergeben werden. Aber obwohl
wir in einem beschiitzten Bereich
sind, muss ein gewisser Ansporn
da sein. Das gehort zum Fordern
und Fordern“, erkldart der Ge-
schiftsfiihrer.

Hochstes Ziel ist dabei der
Sprung in den ersten Arbeits-
markt. Mehr als 100 Aulleneinsit-
ze bei Kooperationspartnern wie
dem Hagebaumarkt oder der
Brennerei Grassl haben die Mit-
arbeiter im vergangenen Jahr ge-
leistet. ,Aber die Vermittlung ist

schwierig”, ist Spiegelsbergers Er-
fahrung, ,Dafiir miissen viele Fak-
toren stimmen, angefangen von
dem Menschen selbst, seinen Fer-
tigkeiten und seiner Mobilitit, bis
zum Betrieb und den Arbeitskol-
legen®“.

In der Schongruppe stehen die
Stiihle schon auf den Tischen. Es
ist Abfahrtszeit, die meisten Mit-
arbeiter sitzen im Eingangsbe-
reich auf der Couch und warten
auf ihre Busse. Nur Arzu ist noch
mit Schere und Briefkuverts im
Werkraum zugange. Sie schneidet
Briefmarken aus, die spiter an
Hindler und Sammler verkauft
werden. Ob grof oder klein, Son-
der- oder Auslandsmarke —mit ge-
libtem Blick sortiert sie die Papier-
schnipsel. Eine Nofretete, ein
Leuchtturm und ein Griiffelo lan-
den in Windeseile in den passen-
den Fichern.

In gewohnter
Umgebung alt werden

Plotzlich platzt Berni rein und
setzt sich neben Arzu. Er schnappt
sich ein paar Umschlige, nochlie-
ber wiirde er allerdings Schlduche
zusammenstecken. ,Das kannst
du morgen machen*, verspricht
Gruppenleiter Thorsten Trotz. In
der Schongruppe arbeiten die
Menschen, die den produktions-
lastigen Abteilungen ,nicht, noch
nicht oder nicht mehr” gewach-
sensind, erkldrt Trotz. So kann die
Schongruppe einerseits auf Mon-
tage, Schreinerei und Co. vorbe-
reiten. ,Wir ermoglichen einen
beruhigten Einstieg ins Arbeitsle-
ben, zugeschnitten auf die Be-
diirfnisse des einzelnen. Hier gibt
es keinen Lirm, keinen Dreck, kei-
ne schwere kérperliche Arbeit,
keinen Zeitdruck.“ Andererseits
begegne man so dem demografi-
schen Wandel und biete denjeni-
gen weiter Teilhabe, die wegen
ihres Alters aus anderen Abteilun-
gen ausscheiden.

+Esistoftein schleichender Pro-
zess hin zu mehr Hilfebedarf*, er-
klart Markus Spiegelsberger. Um
dem gerecht zu werden, sind im
jingsten Anbau Rdume fiir die
Pflege geschaffen worden. Damit
die Mitarbeiter solange sie wollen
dort alt werden kénnen, wo sie
Jahrzehnte nicht nur gearbeitet,
sondern auch gelebt haben.

R Dieser Artikel ist Teil einer Serie,
die zum 50. Jubildum der Lebens-
hilfe erscheint.



